ASSOCIACAO DOS FUNCIONARIOS DAS ESCOLAS UNIDAS DO PLANALTO
CATARINENSE - UNIPLAC

ESTATUTO

CAPITULO I

Da Entidade, Denominacio, Sede, Duracao e Finalidade

Art. 1° — A Associagdo dos Funcionarios da UNIPLAC, ¢ uma Entidade que congregara todos os
funcionarios que a ela se vinculam nos termos deste Estatuto. E uma sociedade civil, com
personalidade juridica, de duracdo indeterminada, designada pela sigla AFEUP.

§ 1° - A AFEUP tem sua sede no Chacreamento Nossa Senhora Aparecida, quadra “R”, com
area superficial de 14.400 mts2 (quatorze mil e quatrocentos metros quadrados) na
cidade de Lages, no Estado de Santa Catarina.

§ 2° - Sao finalidades da AFEUP:

a. Defender os interesses dos seus associados;

b. Zelar pela dignidade e prestigio dos associados;

c. Estimular entre os associados, o sentido do coleguismo e amizade;
d. Promover o congracamento social e recreativo entre os membros.

CAPITULO I
Do Quadro Social

Art. 2° - Tera direito a Associacdo, todos os funciondrios em atividade e, em dia com o pagamento
de suas mensalidades e que possuam vinculo empregaticio com a Fundacdo das Escolas
Unidas do Planalto Catarinense- UNIPLAC.

§ 1° - O associado ao se aposentar na Fundagdo das Escolas Unidas do Planalto Catarinense
poderd permanecer no quadro social, na qualidade de socio especial, desde que
manifeste sua inten¢cdo no prazo improrrogdvel de 30 (trinta) dias apds a efetivacdo da
rescisdo contratual.

§ 2° - O associado aposentado devera pagar sua contribuicdo mensal com deposito na conta
corrente da AFEUP ou autorizar o débito em conta, da mensalidade e despesas
pessoais efetuadas com convénios oferecidos pela AFEUP, até o décimo dia do més
subseqiiente ao més em que efetuou as despesas.

§ 3° - O aposentado que ficar inadimplente com suas mensalidades e despesas pessoais por
30 (trinta) dias, sera desligado automaticamente do quadro social.



Art. 3° - Todos os associados estardo sujeitos ao pagamento de uma mensalidade, cujo valor sera
fixado pela Diretoria, aprovado pela Assembléia, sendo que, ao desligar-se da AFEUP, o
associado nao tera direito a restituicao da importancia paga.

§ 1° - Em nenhuma hipotese havera associado sem contribuicao.

CAPITULO 111

Dos Direitos e Deveres dos Socios
Art. 4° — Sao direitos dos socios:

a. Emitir opinides;

b. Votar e ser votado em qualquer cargo eletivo, de acordo com o presente Estatuto;

c. Compor e participar das assembléias gerais;

d. Dirigir-se a Diretoria, por escrito, reclamando qualquer irregularidade ou propondo
medidas uteis a AFEUP.

e. Requerer a Diretoria, em peti¢do fundamentada e subscrita, no minimo de 1/3 dos socios,
para convocacao da Assembléia Geral Extraordindria.

f.Utilizar as dependéncias da sede campestre, obedecendo o regulamento previsto neste
estatuto.

§ Unico — O direito de voto definido na alinea “b”, restringe-se ao sdcio pertencente ao
quadro de funcionarios com cargo ou fun¢do de Técnico Administrativo e que
esteje em dia com a tesouraria da AFEUP.

Art. 5° — Sdo deveres dos socios:

a. Comparecer sempre que convocado as reunides, aprovadas pela Diretoria e Assembléia
Geral;

b. Pagar pontualmente as suas contribui¢des e quaisquer outras obrigagdes devidas a
AFEUP;

c. Zelar pelo bom nome da Associacao;

d. Auxiliar e acatar as solicitagdes dos dirigentes e funcionarios da associagao;

e. Cumprir fielmente as disposi¢des deste Estatuto e as resolu¢des da Diretoria;

f. Dirigir-se em termos cortés, aos membros da Diretoria e aos colegas;

g. Haver-se com probidade e zelo no desempenho das fun¢des que por mandato ou missao

lhe forem conferidos.

h. Zelar pelo patriménio da AFEUP.



CAPITULO IV

Das penalidades:

Art. 6° — Por infragcdo de disposicao deste Estatuto ou resolucao da Diretoria, os associados serao
passiveis das seguintes penalidades:

a. Adverténcia;
b. Suspensao por 3 meses dos direitos disponibilizados pela AFEUP;
c. Desligamento.

§ Unico: A reincidéncia agravara a penalidade.

Art. 7° — Todo e qualquer procedimento desabonador por parte de qualquer associado e que
merece sancoes, caberd a diretoria decidir a respeito.

Art. 8° — O associado que estiver atrasado em 02 (duas) mensalidades e despesas efetuadas através
de convénios, tera seus convénios bloqueados, até que atualize suas despesas e se, persistir
por mais de 3 meses, sera desligado da Associagao — AFEUP, e somente podera retornar ao
quadro de associados apds quitar suas despesas.

CAPITULO V

Da Diretoria:

Art. 9° — A Diretoria serd composta exclusivamente por membros eleitos e pertencentes ao quadro
de funcionarios “Técnicos Administrativos” da Fundagdo das Escolas Unidas do Planalto
Catarinense- UNIPLAC, sendo vetada a participagdo em qualquer hipdtese de sdcios nio
pertencentes ao quadro de funcionarios Técnicos Administrativos da UNIPLAC.

§ 1° - A AFEUP ser4 administrada por uma Diretoria eleita conforme definido no art. 9° e
composta por 10 (dez) membros a saber:

a. Presidente;

b. Vice-Presidente;

c. 1° Secretario;

d. 2° Secretario;

e. 1° Tesoureiro;

f. 2° Tesoureiro;

g. 1° Diretor Social;

h. 2° Diretor Social;

1. 1° Diretor de Esporte;
j. 2° Diretor de Esporte.

Art. 10° — O mandato da Diretoria sera por um periodo de 02 (dois) anos, sendo eleita pelos

associados que estiverem devidamente em dia com as suas obrigacdes, (mensalidades e
despesas) junto a AFEUP.



Art. 11°— A Diretoria devera reunir-se ordinariamente em cada més, ou extraordinariamente
quando convocada pelo Presidente, devendo todos os atos serem registrados em livro ata

com assinatura de cada membro participante.

Art. 12° — O membro da Diretoria que abandonar, o cargo por mais de 30 (trinta) dias ou deixar de
comparecer a 03 (trés) reunides consecutivas da Diretoria, sem motivo justificado perdera

o0 mandato.

13° — Em caso de perda de mandato ou demissdo de qualquer membro da Diretoria, cabe a

Art.
Diretoria em exercicio a nomeagao de um substituto.
CAPITULO VI
Das Eleic¢oes:
Art. 14° — Poderdo concorrer as elei¢cdes os associados que apresentarem os seguintes requisitos:

a. Ser associado, no minimo a 90 (noventa) dias antes da publica¢do do edital para a
eleicao;
b. Estar em dia com as obriga¢des junto a AFEUP;

Art. 15° — As eleigdes ocorrerdao a cada 02 (dois) anos, com data a ser marcada pela Diretoria, a
qual comunicard através de edital o local e data da realizacdo, sendo que deverd ser no

minimo 30 (trinta) dias antes do término do fim do mandato em vigor.

16° — O voto sera direto e secreto, em urna Unica.

Art.
Art. 17° — A abertura da urna ocorrera logo apoés as elei¢des, acompanhada por uma Comissao
Eleitoral designada pelo Presidente da AFEUP.

§ Unico — Cabera recurso junto a Comissdo Eleitoral em caso de ser verificada qualquer
anormalidade no processo eleitoral, até 24 (vinte e quatro) horas apos a
proclamagao do resultado da eleigao.

Art. 18° — A posse da Diretoria sera no més subseqiiente ao da eleicdo em Assembléia Geral
marcada pela Diretoria.
Art. 19° — A 1? Diretoria da AFEUP sera eleita em Assembléia Geral e em seguida empossada pela

mesma.

Art. 20° — O Presidente podera ser reeleito uma tnica vez.



CAPITULO VII

Das atribuicoes da Diretoria:

Art. 21° — A Diretoria deliberara sempre por maioria de votos, ndo podendo no entanto deliberar
quando em numero inferior a 05 (cinco) membros.

Art. 22° — Compete a Diretoria:

a — Resolver “ad-referendum” da Diretoria, assuntos urgentes, dando ciéncia dos mesmos na
primeira reunido realizada apds os fatos;

b — Prestar ao Conselho Fiscal e & Assembléia Geral as informagdes que lhe forem
solicitadas;

¢ — Admitir, contratar, empreitar ou demitir os empregados, que se tornem necessarios aos
servigos, em qualquer setor das atividades da AFEUP, fixando-lhes os respectivos
vencimentos e demais vantagens, demitindo-os quando julgar que seus préstimos
sao dispensaveis ou nao correspondem mais os interesses da Associagao;

d — Mandar fazer consertos, reformas e outras melhorias que julgar conveniente, a critério da
Diretoria, desde que ndo comprometa a situagao economica da AFEUP, com o devido
parecer do Conselho Fiscal,

e - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

f- Executar as deliberagdes da Assembléia Geral;

g - Tratar de assunto de interesse social;

h - Administrar com zelo e honestidade os haveres da AFEUP;

1- Assinar as Atas de todas as reunioes;

J - Autorizar as despesas normais da AFEUP;

k - Baixar regulamentos e regimentos internos;

1 - Propor a Assembléia Geral a fixagdo de taxas e mensalidades a serem cobradas;

m -Impor as penalidades de suas competéncias;

n - Resolver em casos urgentes, assuntos nao previstos no Estatuto;

o - Nomear comissoes, criar e estruturar divisdes e demais orgaos que se fizerem necessarios
e designar seus respectivos membros.

Art. 23° — Compete ao Presidente:

a. Exercer a administra¢do geral da AFEUP;

b. Presidir e dirigir todas as reunides da Diretoria e convocar as extraordinarias;

c. Autorizar o pagamento das despesas e assinar cheques em conjunto com o tesoureiro;

d. Resolver os casos urgentes que dependem de pronta resolugdo, submetendo-os a
apreciacdo da Diretoria, num prazo méaximo de até 05 (cinco) dias;

e. Assinar em conjunto com o Tesoureiro, os termos de abertura e encerramento dos livros
e/ou documentos contabeis.

Art. 24° — Compete ao Vice-Presidente:

a. Auxiliar o Presidente nas suas funcgdes e substitui-lo nas faltas e impedimentos, em carater
interino, assumindo as suas obrigacdes e responsabilidades;

b. Assumir a Presidéncia no caso de rentincia do Presidente;

c. Outros encargos que lhe forem atribuidos pelo Presidente.



Art. 25° — Compete ao 1° Secretario

a. Secretariar as reunioes da Diretoria e Assembléia Geral;

b. Manter atualizado o cadastro de Associados;

c. Informar ao Tesoureiro sobre admissao e desligamento de Associados;

d. Encarregar-se das correspondéncias e das comunicagdes relativas a qualquer deliberagao
da Assembléia Geral ou da Diretoria.

Art. 26° — Compete ao 2° Secretario:

a. Substituir o primeiro em seus impedimentos;

b. Assumir a Secretaria em caso de renuncia do 1° Secretario;
c. Assessorar o Secretario Geral,;

d.Outros encargos que lhe forem atribuidos pelo 1° Secretario.

Art. 27° — Compete ao 1° Tesoureiro:

a. Lancar os descontos efetuados pelos associados no sistema;

b. Assinar com o Presidente, os documentos que envolvem obrigagdes financeiras;

c. Controlar a disponibilidade financeira da Associacdo mantendo a Diretoria informada da
situagao;

d. Manter atualizado o controle e registro das receitas e despesas;

e. Efetuar os pagamentos autorizados;

f. Outras atividades atribuidas pelo Presidente.

Art. 28° — Compete ao 2° Tesoureiro:

a. Substituir o 1° Tesoureiro em seus impedimentos;

b. Assumir a tesouraria em caso de renuncia do 1° Tesoureiro;
c. Assessorar o 1° Tesoureiro;

d. Outros encargos que lhe forem atribuidos pelo 1° Tesoureiro;
e. Outras atividades atribuidas pelo Presidente.

Art. 29° — Compete ao 1° Diretor Social:

a. Organizar festas;

b. organizar as festas entre os associados, devidamente aprovadas em Assembléia Geral,
definidas por cada diretoria

c. Promover atividades recreativas sociais;

d. Outras atividades atribuidas pelo Presidente.

Art. 30° — Compete ao 2° Diretor Social:

a. Substituir o 1° Diretor Social em seus impedimentos;

b. Assumir a Diretoria Social no caso de renuncia do 1° Diretor Social;
c. Assessorar o 1° Diretor Social;

d. Outros encargos que forem atribuidos pelo 1° Diretor Social;

e. Outras atividades atribuidas pelo Presidente.



Art. 31° — Compete ao 1° Diretor de Esporte:

a. Incentivar e promover a pratica de esportes entre os membros associados e entidades
convidadas;

b. Dirigir e organizar as diversas atividades em modalidades esportivas;

c¢. Adquirir com autorizagdo da Diretoria, o material esportivo, té-lo sob sua guarda e zelar
por sua boa conservagao;

d. Outras atividades atribuidas pelo Presidente.

e. Assumir a agenda da sede campestre e encaminhar a autorizacdo aos associado solicitante.

Art. 32° — Compete ao 2° Diretor de Esporte:

a. Substituir o 1° Diretor de Esporte em seus impedimentos;

b. Assumir a Diretoria de Esporte no caso de renuncia do 1° Diretor de Esporte;
c. Assessorar o 1° Diretor de Esporte;

d. Outros encargos que lhe forem atribuidos pelo 1° Diretor de Esporte;

e. Outras atividades atribuidas pelo Presidente.

CAPITULO VIII

Do Conselho Fiscal:

Art. 33°— A AFEUP sera fiscalizada, com relagdo a aplicagao dos recursos, por um Conselho
Fiscal, composto por 03 (trés) membros.

Das Eleicoes

Art. 34° — O Conselho Fiscal sera escolhido pelo seus pares, através de votagdo em Assembléia
Geral, sendo 03 (trés) titulares com seus respectivos suplentes;

§ Unico — Os candidatos ao Conselho Fiscal deverdo atender ao art. 14 do presente Estatuto.

Art. 35° — O Conselho Fiscal exercera o mandato coincidente com a Diretoria sendo que qualquer
membro podera ser reeleito, dependendo apenas da vontade de seus associados e as
determinagdes do presente Estatuto.

Das atribuicoes
Art. 36° - Compete ao Conselho Fiscal:

a. Analisar a aplicacao dos recursos;

b. Assinar juntamente com a Diretoria a aprovagao das contas de cada exercicio da AFEUP;

c. Propor a Assembléia Geral a formagao de uma Comissdo de Auditoria, nos casos de
davidas quanto a aplicac¢ao dos recursos, ap6s ouvido a Diretoria;

d. Convocar suplentes quando necessario, para a formagao de quorum a realizagao das
reunides.



CAPITULO IX

Das Assembléias:

Art. 37° — A Assembléia serd constituida por socios efetivos que estejam em pleno gozo de seus
direitos, reunir-se-4 ordinariamente e extraordinariamente. Ordinariamente para decidir ou
homologar assuntos pertinentes a Associagdo e que devem ser aprovados em Assembléia e
extraordinariamente quando convocada pela Diretoria, requerida por 1/5 dos socios e  pelo
Presidente para tratar de assuntos urgentes .

Art. 38° — As deliberacdes, Resolucdes da Assembléia Geral, s6 serdo validas em primeira
convocacao, quando presentes 1/3 dos socios, em segunda convocagdo, ocorrerd com  qualquer
numero cabendo ao Presidente esta verificagao.

Art. 39° — As Assembléias Gerais serdo conduzidas pelo Presidente da AFEUP ou seu representante
conforme previsdo contida no estatuto.
Serdo convocadas dentro dos seguintes prazos:
a. Ordinaria, com antecedéncia minima de 04 (quatro) dias;

b. Extraordindria, com antecedéncia minima de 02 (dois) dias.

. - J i izara Ari u \Y do.
Art. 40° — As Assembléias Gerais se realizardo no horario em que constar da convocacdo. Dos
trabalhos sera lavrada ata, no livro proprio com assinatura de todos os presentes.

CAPITULO X

Da Receita e Despesas

Art. 41° — A receita da Associagao sera classificada em ordinaria e extraordinaria:

I- Ordinaria:
a- contribui¢ad dos associados;
b- rendimentos proveniente de aplicagdes financeiras;
c- retorno dos convénios.

1I- Extraordinaria:
a -Taxas pagas pelos associados;
b- subvencoes, doacdes e ou legados de pessoas fisicas ou juridicas;

c- outras rendas surgidas eventualmente.

Art. 42° - As despesas da Associgdo serdo em classificadas em ordinaria e extraordinaria.



_ I - Despesas Ordinarias:
a- Manutencao da sede e despesas funcionais, taxas e impostos.
b- Atividades recreativas e festivas;

II- Despesas Extraodiordinarias
a- Aquisicao de iméveis e outros bens;

§ Unico — As despesas ordindrias e extraodrinarias juntas ndo poderao ser superiores a 50%
da receita mensal da associagao.

CAPITULO XI

Do Regulamento da Sede Campestre
(Aprovado em Assembléia Geral dia 30/11/2005)

Dos Direitos e Deveres dos Socios
Art. 43° — Sao direitos dos socios:

I — Solicitar carteira social para si e para seus dependentes.

I1 — Participar, com seus dependentes, das festividades e atividades sociais e desportivas,
ainda que realizadas fora da sede social, obedecendo seus regulamentos.

IIT — Dispor da sede social para realizar festas de carater privativo.

§ 1° — Ao pretender utilizar os recintos da sede para realizar festas de carater privativo, o
socio devera:

a - Solicitar a pessoa responsavel pelo agendamento da sede por escrito ou
por telefone e com antecedéncia minima de 03 (trés) dias do evento, a devida
autorizacdo ou termo de responsabilidade;

b - Retirar com o responsavel pelo agendamento a autorizagdo devidamente assinada;

¢ - Responsabilizar-se pelos danos que ele ou seus convidados vierem causar por
ocasido do evento, bem como pela boa ordem e moral no recinto que ocupar;

d - Listar os materiais que serdo necessarios para realizacdo do evento e esta lista
devera ser entregue ao responsavel pela sede, que providenciara o material
solicitado.

e- Apresentar ao responsavel pela sede, a autorizagao por escrito, para uso da mesma.

IV — Solicitar a diretoria qualquer providéncia que julgar necessaria a boa ordem da sede
campestre da AFEUP, utilizando para esse fim, requerimento ou oficio dirigido a
presidéncia.

V — Visitar e /ou agendar as dependéncias da sede estando licenciado ou aposentado,

conforme paragrafo 1° deste regulamento.

Art. 44° — S3o deveres dos socios:
I — Cumprir rigorosamente as disposi¢des do Estatuto ¢ Regulamento Geral da AFEUP,

em qualquer dos eventos por ela realizados, dentro ou fora de sua sede.
IT — Responsabilizar-se pelo cumprimento das disposig¢des estatuarias e regulamentares da



AFEUP, por si, seus dependentes e seus convidados.
IIT — Manter o devido decoro no recinto da sede, ou em quaisquer de suas dependéncias, e

em quaisquer ocasides, demonstrando respeito reciproco, evitando atritos e mal
entendidos que possam prejudicar o bom relacionamento entre s6cios ou o conceito,

prestigio e imagem da AFEUP.
IV — Respeitar o Presidente da AFEUP, bem como a diretoria, nas suas

respectivas fungdes .
V — Acatar e respeitar as determinagdes da Diretoria, contribuindo deste modo para a boa

ordem e progresso social e desportivo da Associagao.
VI — Pagar pontualmente as mensalidades ou qualquer compromisso assinado para com a
AFEUP, inclusive estragos feitos em quaisquer de suas dependéncias, instalagdes e

pertences.

VII — Apresentar, a carteira de identificacdo social, incluindo a de seus dependentes,

sempre que for utilizar a sede.
VIII — Informar aos respectivos dependentes e convidados as disposigdes previstas neste

instrumento.

Dos dependentes

Art.45° — Sao dependentes do associado:

I — Seu conjuge, ou pessoa com quem conviva a carater duradouro, continua e

publicamente;
IT — Filhos, enteados, tutelados € menores sob guarda judicial, enquanto menores de 21 anos;

MI-Os titulares poderdo considerar seus pais como dependentes, somente quando
comprovarem a dependéncia;

§ 1°— A prova de condi¢do de dependente ¢ feita mediante exibi¢do dos seguintes

documentos:

a - Certidao do registro civil ou declaragao correspondente para o conjuge, filhos,

enteados e genitores;
b- Certidao de termo de tutela para os tutelados;
c- Termo judicial de guarda e posse de menor, para menor sob guarda.
d- Comprovante de inscrigdo como dependente na previdéncia social oficial e/ou outros
documentos, a critério da diretoria, para a pessoa com quem viva em carater duradouro,

continua e publicamente;

§ 2° — Os limites de idade previstos no regulamento serdo desconsiderados, se os filhos,
enteados ou tutelados do associado forem portadores de necessidades especiais € com

eles residirem.

§ 3° — Enquanto integra a sociedade conjugal, nos termos da lei civil, o s6cio ndo podera
apresentar convivente como dependente.

Das Infracoes e Punic¢oes

Art. 46° — As infragdes estabelecidas no Estatuto e no Regulamento Geral serdo classificados como
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“leves”, “graves” e “gravissimas”, considerando as circunstincias em que foram
cometidas, suas conseqiiéncias e a intengao do infrator.

§ 1°— Serao consideradas infragdes leves:

I — Desrespeitar os membros da Diretoria e funcionarios da AFEUP, desde que possa

comprovar;
II- Desrespeitar os outros socios nas dependéncias da Sede, desde que possa
comprovar;
III- Descumprir medidas de ordem interna, embaragar sua execu¢ao ou para isto
CONCOITET;

IV— Subornar ou tentar subornar arbitros contratados pela sede para arbitrar
competi¢des esportivas;

§ 2° - Serdo consideradas infragdes graves:

I — Comprometer a imagem da AFEUP, dentro ou fora de suas dependéncias, desde que
possa comprovar;

II- Avariar ou inutilizar bens da AFEUP e, provada a culpa, recusar-se ao pagamento
indenizatodrio aplicado pela Diretoria.

IIT — Agredir verbalmente ou fisicamente outra pessoa nas dependéncias da Sede;

IV— Subtrair para si ou para “outrem” qualquer bem pertencente 8 AFEUP;
V — Pratica de ato atentatério ao pudor e aos bons costumes;

§ 3° - Serao consideradas infragdes gravissimas:

I - Promover conflitos nas dependéncias da Sede ou fora dela, quando o estiver
representando;

IT — Freqiientar as dependéncias da sede enquanto estiver em vigor pena de
suspensao do direito de freqilienta-la;

III — Recursar-se a receber ou cumprir a penalidade imposta, salvo o recurso previsto
neste regulamento;

IV — Travar rixas ou lutas corporais nas dependéncias da Sede;

V — Portar, consumir ou comercializar substancias consideradas pela lei como toxicas
que criem dependéncia fisica ou psiquica;

Art.47° — Serdo consideradas circunstancias atenuantes para a classificacdo das infragdes:

I — Motivo de for¢a maior ou caso fortuito plenamente comprovados;
IT — A primariedade do infrator;

III — A relevancia dos servigos a Associagao prestados pelo infrator;

§ Unico — Se o infrator tiver agido em legitima defesa ou de terceiro sera isento de punigio,
desde que seja comprovada a legitima defesa.

Art. 48° — Serdo consideradas circunstancias agravantes para a classificagao das infragdes:

I — Mal comportamento anterior;

IT — Reincidéncia na infragao;

III — A premeditagdo da infragao;

IV — Provocar lesao corporal em “outrem”;



V — Se negar o pagamento ou reposi¢do de bens da AFEUP, quando for comprovado o
prejuizo para a mesma;

Art. 49° — No caso de infragao leve seré aplicada “adverténcia por escrito” pela presidéncia. No caso
de “infracdo grave” sera aplicado pena de suspensao temporaria do direito de freqilientar as
dependéncias da sede, por um periodo de até 180 (cento e oitenta) dias, que somente sera
aplicada apos deliberagdo da diretoria. No caso de “infragdo gravissima” o infrator
sera eliminado do quadro social, pena que somente sera aplicada apos parecer favoravel
de comissao disciplinar, criada pela presidéncia, com o aval da diretoria, conforme preveé
o art.9°.

Art. 50° — Das penalidades impostas cabera recurso a Comissao Disciplinar e a Diretoria os casos de
infracdo grave ou gravissima e, somente a Diretoria nos demais casos.

§ Unico — A anulagio ou diminuigdo da pena imposta, nio constitui desaprovagio ao ato da
diretoria ou de algum membro desta.

Art. 51° - A Diretoria formara Comissao Disciplinar, constituida de 3 (trés) associados, a qual sera
competente para apurar qualquer infragao praticada por socio, facultando-se a este,
quando submetido a processo, o direito a ampla defesa.

§ 1°- O resultado seré apresentado, mediante relatério, da Diretoria e ou da comissao
disciplinar, para os fins dos artigos 48 e 49 deste Regulamento.

§ 2° — No caso de agressao fisica, poderd a Comissdo Disciplinar requerer exame de corpo
delito.

§ 3° - Tratando-se de convidado, no caso de ofensa aos principios sociais € morais da
associagao, responde com ele o associado que o convidou.

Art. 52° — Igualmente serdo consideradas infragdes, condutas relacionadas na legislagdao penal como
crime ou contravengao penal.

Das Dependéncias da Sede

Art. 53° - Utilizacdo da piscina

I- A Associagdo ndo assume qualquer responsabilidade por eventuais danos ou roubos,
inclusive de pertences esquecidos no espaco da piscina;

II- 0 uso da piscina é exclusivo para sécios e seus dependentes conforme Art.3°, mediante
apresentacao da carteirinha social na entrada da piscina;

III — o sécio podera convidar para o uso da piscina, somente duas criangas até 12 anos;

IV- antes de entrar na piscina, todos deverdo passar pela ducha;

V- ¢ proibido a entrada de garrafas ou alimentos no espaco cercado da piscina;

VI- o sdcio devera zelar pela limpeza do espago e da piscina;

VII — o sécio e seus dependentes deverdo atualizar atestado médico, obrigatoriamente em

todas as temporadas;



Art. 54° — Utilizag¢ao do campo de futebol

I- Para agendar o campo de futebol, um dos times devera ser composto por no minimo de
5 (cinco) associados ou por 3(trés) associados e 2 (dois) dependentes;

II- ¢ proibido a entrada de garrafas ou alimentos no espago cercado do campo;

MI- fica assegurado a diretoria fixar placas ou nao nos arredores do campo;

IV-seréd permitido o agendamento do campo de Terca a Sébado, ficando o Domingo
e feriados livres para uso somente dos associados e dependentes.

Art. 55° —utilizagao dos saldes AeB

I — cumprir as determinagdes estabelecidas neste regulamento;
II — 0 agendamento para festas privativas sera permitido de ter¢a a sabado no saldo A e B;
III — a associagdo pode optar por comercializar ou ndo bebidas, caso o socio
desejar devera providencia-las;
IV- O Domingo e feriados serdo dias livres para utilizagdo das dependéncias da sede pelos
associados.

CAPITULO XII

Das Disposicoes Gerais

Art. 56° - Em caso de dissolucdo da AFEUP sera feita em Assembléia Geral, € o seu
patrimonio passara a guarda da Fundacdo das Escolas Unidas do Planalto Catarinense —
UNIPLAC.

Art. 57° — A regulamentagao especifica para o funcionamento dos departamentos e atividades
especificas de lazer, as quais por sua peculiaridade assim o exigem, sdo atribuigdes dos
Diretores aos quais a atividade esta afeta, sendo que a critério da Diretoria ou por
imposi¢ao legal, terdo suas regras afixadas em local visivel.

Art. 58° — A regulamentagao para uso de areas comuns: churrasqueiras, camping, piscinas, parques
afins, ¢ atribui¢do da Diretoria da AFEUP, que afixara regras permitindo o pleno uso
aos socios.

§ Unico: As normas e regras acima referendadas deverdo ser aprovadas em reunido de
Diretoria e constar em Ata e ap6s aprovagdo em Assembléia Geral. A secretaria da

AFEUP mantera em arquivo as regulamentagdes.

Art. 59° — A AFEUP ndo aluga nem empresta seus imoveis e utensilios, ou quaisquer outros
pertences, exceto em casos excepcionais, sob autoriza¢do da Diretoria.

Art. 60° — De acordo com as leis e regulamentos que regem a pratica do desporto amadorista no
pais, € expressamente vetado a AFEUP, remunerar seus atletas ou praticantes de qualquer
esporte por ele cultivado.

Art. 61°— A AFEUP podera manter servico de bar e restaurante, a critério da Diretoria.

Art. 62° — Os casos omissos neste Estatuto, serdo resolvidos pela Diretoria da AFEUP em exercicio.
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